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Bevezetés

ASkanska igyekszik kolcsonosen eldnyos, a kozos értékekre és elvart
magatartasra épuld kapcsolatokat kiépiteni beszallitdival. A Skanska
Magatartasi Koédexe (a Kddex) irja le az alkalmazottainktol elvart
magatartast. A Skanska Beszallitoi Magatartasi Kodexe (a Beszallitoi
Kodex) a Kodex azon relevans részeit tartalmazza, amelyek Ondkre,
mint a beszallitoi lancunk fontos részeire vonatkoznak. Arra kérjik
beszallitoinkat, hogy a Beszallitoi Kodexszel és Uzleti biztatjuk
kapcsolatban batran kezdjenek konstruktiv parbeszédet velunk.

A Beszallitoi Kodex alapjai

ASkanska elkotelezett magat azirant, hogy fele-
|6s és fenntarthatd modon intézi Gzleti Ggyeit.
Beszallitéinktélugyanezt varjuk el. Kodexink és
Beszallitéi Kodexiink a Skanska Ertékein alapul-
nak, amelyeket alabb részleteztnk:

Committo
Customers

Care
for Life

Act Ethically Be Better-
&Transparently Together

Az Elet védelme

Védelmezzik az emberek életét és a kdrnyeze-
tet. Dolgozzunk biztonsagosan, vagy sehogyan.
Sohane menjunk el sz6 nélkila nem biztonsa-
gos tevékenységek mellett. Fontos szamunkra

az egészség ésa jolét. Tamogatjuk a kornyezet-
barat megoldasokat és kornyezetbarat modon
muakodunk. Felel6sek vagyunk a kovetkezd ge-
neraciokért.

Etikus és atlathatoé tevékenység

Uzletviteliinket magas szint(i feddhetetlenség
és atlathatosag jellemzi. AMagatartasi Kodex
alapjan éltink, és soha nem fogadjuk el a kony-
nyebb utat. Olyan munkahelyi légkort tartunk

fenn, ahol mindenki elmondhatja, amit gondol.

Egyiitt jobbnak lenni

Mindig, mindenben a jobbra torekszink. Tanuld
szervezetvagyunk, és szivesen megosztjuk szak-
értelmuinket masokkalis. Buszkék vagyunk a
mindségre és az innovaciora. Egyutt épitjlk a
Skanska-csapatot igyfeleinkkel, partnereinkkel
és kozosségeinkkel. Alegjobb megoldasok érde-
kében aktivan tamogatjuk a sokszinlséget.
Befogadd vallalati kulturat tartunk fenn, ahol
nyitottak és tisztességesek vagyunk, bizunk
egymasban és tiszteljik egymast.

Elkotelezddés a partnerek irant

Segittink tigyfeleinknek, hogy sikerre vigyék val-
lalkozasukat. Arra torekszunk, hogy megértsuk
szukségleteiket, valamint az § tgyfeleik szlikség-
leteit. Azért vagyunk, hogy kdzelebb vigylk
ugyfeleinket almaik megvalositasahoz.

Fontos tudni, hogy a Skanska aldirta az Egyesult
Nemzetek (ENSZ) Global Compact szerzddést,
és betartja ennek az emberijogokat, munkat,
akornyezetet és a korrupcidellenességet érinté
Tiz Alapelvét. Tamogatjuk tovabba minden em-
ber jogaitaz ENSZ EmberiJogok Egyetemes
Nyilatkozataban, valamint az ENSZ Nemzetkozi
Munkaugyi Szervezetének konvencioiban leir-
taknak megfelel6en.

Ezen feltila Gazdasagi Vilagférum Korrupcio-




Bevezetés

ellenes Egyittmkodési Kezdeményezésének
(World Economic Forum's Partnering Against
Corruption Initiative; PACI) alapit6 tagjaként
betartjuk annak iranyelveit.

Kire vonatkozik a Kodex?

Jelen Beszallitoi Kodex a termékeket és szolgal-
tatasokat biztositod beszallitokra - és alkalma-
zottaikra - vonatkozik a Skanskavalvalo szer-
z6déses munkajuk soran. Nemvonatkozik olyan
egyszeritranzakcidkra, mint a taxival valé uta-
zas, vacsora egy étteremben, vonatjegy-vasarlas,
vagy hasonlo tipusu tranzakciok, amelyek nem
képezik keretszerz6dés targyat.

Akollektiven ,beszallitoknak” nevezett cso-
porthoz tartoznak a beszallitok, alvallalkozok,
szolgaltatok, szakmai szolgaltatasok szolgalta-
t6i, tanacsadok, kozvetitdk és igynokok. Beszal-
litdinknak biztositaniuk kell, hogy teljes sajat
ellatasi lancuk kovesse a Skanska Beszallitoi Ko-
dexében meghatarozott alapelveket.

A torvényeknek valéo megfelelés

Beszallitéinknak meg kell felelnitik minden
vonatkoz6 torvényi el6irasnak és a Beszallitoi
Kodexnek. Ez akkor is elvaras, amikor a Beszal-
litdi Kddex szigorubb a torvényi elbirasoknal,
am nem ellentétes azokkal. Aszokdasok és a helyi
gyakorlat soha nem élveznek elsébbséget a
jogszabalyi el6irasokkal szemben. Ha ugy talal-
jak, hogy a Beszallitoi Kodex ellentmondasban
van avonatkozo jogi eléirasokkal, kérjuk, érte-
sitsék a Skanska illetékes vezetdjét.

Visszaélések bejelentése

ASkanska hisz abban, hogy egy er6s, etikus
vallalati kultura létrehozasa részben azon mulik,
hogy olyan munkakornyezetet alakitsunk ki,
aholmindenki ugy érzi, nyugodtan jelentheti

a Kodexvagy a Beszallitoi Kodex megszegését.
AKodexvagy a Beszallitoi Kodex megszegése
lehet feltételezett torvénytelen vagy etikatlan
viselkedés (k6zos néven: kotelességszegés)is.
igérjiik, hogy a feltételezett vagy ismert kote-
lességszegésrol szolo minden jelentést kivizsga-
lunk, és ennek eredménye alapjan megtesszuk
amegfelel [épéseket.

Ugyanigy beszallitéinknak - alkalmazottaikat
és ellatasi lancukatis beleértve - kotelességuk
jelenteni barmilyen feltételezett vagy ismert
kotelességszegést. Afeltételezett vagy ismert
kotelességszegést az illetékes Skanska-mene-
dzsernek, illetve az adott Uzleti Egység vagy Fe-
lettes Egység (Skanska Egyséq) Etikai Bizottsa-
ganak kelljelenteni. Afeltételezett vagy ismert
kotelességszegést titkosan és névtelendlis je-
lentheti a Skanska Code of Conduct Hotline tele-
fonvonalanis, vagy online (ezzel kapcsolatos
Utmutatoét a Beszallitdi Kodex vége felé talal-
hatnak).

Mentesség a hatranyos
kovetkezmények alél

ASkanska a feltételezett vagy ismert kotelesség-
szegéstjohiszemdlen bejelent6 alkalmazottak
elleni megtorlast sem sajat, sem masok részérél
nem tdri. Ugyanigy Beszallitoink sem hasznal-
hatnak vagy tlrhetnek el megtorlast barkiellen,
aki j6hiszem(en bejelent valamilyen feltétele-
zettvagy ismert kotelességszegést. A, johisze-
mUlen” azt jelenti, hogy a legjobb tudomasa és
hite szerintigaz a jelentése, és mindent bejelent,
amir6ltudomasa van.

Vizsgalatok

ASkanska fenntartja maganak a jogot, hogy fi-
gyelemmelkisérje és megvizsgalja, hogy beszal-
litéi megfelelnek-e a Beszallitoi Kodex elGira-
sainak. Ennek megfeleléen a Beszallitd koteles
a Skanska altalkért relevans informaciokat a




Bevezetés

vallalatrendelkezésére bocsatani, és munkatar-
saikatis elérhetdveé tenniannak érdekében, hogy
a Skanska érdemivizsgalatot folytathasson.

Beszallitoink ugyanigy kotelesek értékelni
sajat ellatasi lancukat a Beszallitoi Kodex eldira-
sainak betartatasa érdekében, valamint a Skans-
ka kérése esetén vizsgalatot folytatni az ellatasi
lanccal kapcsolatban. Ha a Beszallité vagy ella-
tasi ldnca nem felel meg a Beszallitoi Kddex eldi-
rasainak, ezt haladék nélkul orvosolnikell, még-
pedig ugy, hogy ez ne jelentsen tobbletkoltséget
a Skanskanak vagy tgyfeleinek.

ABeszallitéi Kodex elbirasainak megszegése
negativ hatassal lehet a Beszallitd Skanskaval
valo tzleti kapcsolatara.

Lehetséges kovetkezmény lehet tobbek kozott
abeszallitoi szerzddés felbontasa is. Avizsgalati
kovetelmény nem oldja fel és nem korlatozza a
Beszallité mas kotelességeit vagy feleldsségét.




Egészség, biztonsag
ésjolét

Méltanyos
munkakoériilmények

Odafigyelink munkatarsainkra és a munka-
helyeinkkel kapcsolatba kertlé emberekre, és
folyamatosan toreksziink az egészséget, biz-
tonsagot és jolétet el6seqitd munkakornyezet
kialakitasara. Célunk az, hogy a sérilésmentes
kornyezet kialakitasat célzé folyamatos és mér-
het6 fejlesztések révéniparagunkban az egész-
ségugyi és munkavédelmi teljesitményt tekintve
vezetd szerepet toltstink be. Eléseqitjik, vala-
mintiparagunk és ellatasi lancunk minden tag-
javal megosztjuk személyi biztonsagi és baleset-
megel6zési tapasztalatainkat.

Tamogatjuk a projektjeinken, munkahelyeinken
és ellatasi lancunkban dolgozok elismert emberi
jogait és méltanyos munkakorulményeket biz-
tositunk a szamukra.

Mit jelent ez az Onok szamara?

o Egyiittmiikddnek a Skanskaval és més beszallitokkal az
egészséges és biztonsagos munkakornyezet megterem-
tése érdekében.

o Biztositjak, hogy alkalmazottaik és ellatasi lancuk mas
tagjai megfelel6 képzést kapjanak és hozzajussanak a
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges megfelel6 esz-
kozokhoz.

o Elismerik, hogy minden alkalmazottjuknak joga és
kotelessége a nem biztonsagos munkat abbahagyni.

o Minden, a projekt-teriileten és munkahelyeinken to6r-
ténd, egészség- és balesetvédelmet érinté incidensrdl
jelentést tesznek a Skanskanak.

Mit jelent ez az Onok szamara?

« Biztositjak, hogy dolgozéik munkakoriilményei, mun-
kaideje, bére és juttatasai megfeleljenek a vonatkozo
nemzeti és helyi jogszabalyoknak, valamint a relevans
ILO konvencidknak.

o Nem tlirik az emberkereskedelem, a gyermekmunka, a
kényszermunka vagy a kotelez6 munka semmilyen for-
majat, igy a bérek torvénytelen vagy illegalis visszatarta-
sat sem. Gyermeknek kell tekinteni minden 15 évesnél,
vagy a helyi jogszabélyokban meghatarozott, ennél ma-
gasabb minimum életkort el nem ér6 kord személyt.

o Nem engedélyezik semmilyen, az alkalmazottak szabad
mozgasat gatlo gyakorlat alkalmazasat. Az ilyen gyakor-
lat magaban foglalja az alkalmazottak személyazonositd
iratainak, utlevelének vagy munkaengedélyének az al-
kalmazas feltételeként vald elvételét.

o Elismerik és tiszteletben tartjak alkalmazottaiknak a
gytilekezéshez és kollektiv targyalasokhoz vald torvény
altal biztositott jogait.

o Elismerik a18 évnél fiatalabb alkalmazottaik kiilonleges
sziikségleteit, és gondoskodnak réluk.
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A diszkriminacio
és a zaklatas kizarasa

e
Eghajlat és Kornyezet

Mindenkit tisztellink és igyekszUlink egy csapat-
ként dolgozva tdmogatni a nyilt, egyenes és tisz-
teletteljes kommunikaciét. Egyforma banas-
modot és egyenld alkalmazasi lehetdségeket
biztositunk, a zaklatas és a diszkriminacié sem-
milyen formajat nem tirjuk.

Elkotelezettek vagyunk a kornyezet védelme
irant, és hisszutk, hogy nagyban hozzajarulha-
tunk egy fenntarthatobb vilag kialakitasahoz.

Aktivan dolgozunk tevékenységeink, projekt-
jeink, termékeink és szolgaltatasaink kornyezeti
teljesitményének javitasan azok teljes életciklu-
san keresztul.

Mit jelent ez az Onok szamara?

o Nem tiirik el a tiszteletlen viselkedés, a megfélemlités,
adiszkriminacio, a zaklatds és a nem kivant szexudlis
kozeledés semmilyen formajat.

o Nem diszkrimindlnak, egyformabanasmodot éslehets-
ségeket biztositanak alkalmazottaiknak és az allasok be-
toltésére jelentkezGknek.

» Tamogatjak és segitik a befogadé munkahelyi légkor
kialakitasat.

Mit jelent ez az Onok szamara?

o Kornyezettudatos médon és a vonatkozé kdrnyezetvé-
delmi torvényi eléirasokat betartva végzik munkajukat.

o Megfelelnek a Skanska kornyezetvédelmi iranyitasi
rendszere altal meghatarozott eldirasoknak.




Atulajdon, az eszk6zok és
a felszerelések védelme

1
Titoktartas

ASkanska eszkozei elengedhetetlenil fontosak
vallalatunk szamara, ezért megvédjuk dket a
karosodastol, lopastol, veszteségtdl és vissza-
éléstol. Az eszkdzok lehetnek targyi eszkdzok
vagy immaterialis javak. Atargyi eszkdozok a
nyersanyagokat, a pénzt, a termékeket, gépeket
és berendezéseket, a szamitogépeket ésazin-
gatlanokat foglaljak magukban. Immateridlis
javak példaula markank, a szabadalmak, a véd-
jegyek, a szakmai tudas, az tzleti titkok és a
szerz8ijogok.

Tiszteletben tartjuk a Skanska és részvényeseink
félbizalmas informacioit, és mindent elkovetiink
annak érdekében, hogy a bizalmas informacio-
kat ne adjuk ki olyan személyek részére, akiknek
amunkajuk elvégzéséhez nincs szuksége vagy
joga ezek eléréséhez.

Mit jelent ez az Onok szamara?

o Tiszteletben tartjak a Skanska és valamennyi érintett fél
eszkozeit.

o A Skanska és masok tulajdonat képezé eszkozoket csak
akkor hasznaljak, amikor és amennyiben erre megtelel
engedéllyel rendelkeznek.

o Nem tdrik az eszk6zok eltulajdonitast.

Mit jelent ez az Onok szamara?

« Biztositjak a Skanska, a vallalat tigyfelei vagy masok altal
Ongkre bizott bizalmas informécidk védelmét.

o Nem cselekszenek tévedésbdl kapott bizalmas informa-
cidk alapjan - szarmazzanak azok a Skanskatol, a valla-
lat tigyfeleit6l vagy barki mastol. Kapcsolatba lépnek
az informacié kiild6jével és a helyzetr6l a Skanskat is
értesitik.




Személyes adatok védelme
(adatvédelem)

Akorrupcioésa
megvesztegetés elutasitasa

Tiszteletben tartjuk a személyes adatok védel-
méhez valo jogot, valamint a személyes adatok
feldolgozasa soran az integritashoz valoé jogot.
Aszemélyes adat definicioja, valamint az adatvé-
delem jogi kbvetelményei orszagonként valto-
z6ak. Személyes adatnak szamithat egy személy
neve, az egészségiallapotaval kapcsolatos infor-
maciok, fotdi vagy azonosito szama.

Elkotelezettek vagyunk tevékenységuink fedd-
hetetlen mddon torténd végzése irant, ésa
megvesztegetés, illetve a korrupcié semmilyen
formdjat nemtoleraljuk. Ez magabafoglaljaa
sikkasztast, a pénzmosast, a visszaosztast, a
zsarolast, a csalast, a nepotizmust (csalad), vagy
protekci6t (baratok).

Mit jelent ez az Onok szamara?

o Biztositjak, hogy a személyes adatok felhasznalasa -
igy ezek gytjtése, rogzitése, 6sszehasonlitasa, tarolasa,
torlése, vagy ezek kombindcidja — a vonatkoz6 torvé-
nyeknek és szabdlyozasnak megfelel6en torténjen.

Mit jelent ez az Onok szamara?

o Becsiiletesen folytatjak tevékenységiiket, és nem tiirik a
megvesztegetés vagy a korrupcié semmilyen formajat.
o Soha, semmilyen koriilmények kozott nem kérnek, fo-
gadnak el, fizetnek vagy ajanlanak ki ken6pénzt, és nem
engedélyezik kendpénz kifizetését sem kozvetlen, sem
kozvetett formaban. Ez magaban foglalja azt is, hogy
soha nem prébaljék jogtalan mdédon befolyasolni vagy
megvesztegetni a Skanska alkalmazottait és tigyfeleit,
koztisztviselSket (ideértve a kiilfoldi koztisztvisel 6ket
is), illetve mas személyeket vagy szervezeteket.
o Nem kindlnak vagy adnak ken6pénzt, és masoknak sem
engedélyezik sajat neviikben kendpénz felajanlasat vagy
kifizetését. A kenépénz egyfajta (gyakran kis osszegi)
megvesztegetés a sziikséges biirokratikus eljarasok fel-
gyorsitasa, illetve a fizetd félnek jaro szolgaltatasokhoz
vald gyorsabb hozzaférés érdekében.
Biztositjak, hogy minden jelentés, feljegyzés és szamla
teljes és pontos legyen, és ne tartalmazzon hamis vagy
félrevezetd adatokat.
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Tisztességes verseny

_—eeeeeey
Erdekellentét

HisszUk, hogy céguink, részvényeseink és alta-
laban a tarsadalom szamara az igazsagos ver-
seny a legjobb, mert ez alkotja egy jol mikodo
piaci gazdasag alapjat. Elkoteleztik magunkat
atisztességes verseny mellett, ésnemtlrjiuk a
trosztellenes torvények, a versenytorvények
vagy a kapcsolodo szabalyozasok megszegését.

Amikor egy munkaltatd vagy mas fél képviselBi-
ként cseleksztink, mind felelések vagyunk azért,
hogy személyes nyereségvagytol mentes, a
munkaltaté vagy a masik fél érdekét szem eltt
tarto dontéseket hozzunk.

Az érdekellentét gyokerezhet a vendéglatas-
ban és szorakoztatasban, ajandékokban, joté-
kony adomanyokban, politikai hozzajarulasban,
szponzoralasban, vagy kdzeli személyes kapcso-
latokban. ASkanska mindent elkdvet azért, hogy
mukoddése soran aktivan elkerulje az érdekellen-
téteket, és ellatasi lancunktolis megkoveteljuk
ugyanezt.

Mit jelent ez az Onok szamara?

o Atisztességes verseny szabalyai szerint jarnak el.

o Nem vesznek részt ajanlattétellel kapcsolatos 6sszejat-
szasban, amely a kovetkezdket jelentheti: ajanlat-vissza-
tartds, tobb/szinlelt ajanlattétel, ajanlatok korforgasa
vagy mas olyan mddszer, amely korlatozza a tisztességes
versenyt vagy a tisztességes ajanlattételi eljardst.

o Nem vesznek részt semmiféle kartelltevékenységben
versenytarsaikkal, pl. a piac vagy tigyfelek felosztasa/
kiosztasa, arrogzités.

Mit jelent ez az Onok szamara?

o Elkeriilik azokat a helyzeteket, amelyek a Skanskaval
valé munkajuk soran érdekellentétet sziilhetnek, vagy
annak latszatat kelthetik.

 Haa Skanskaval valé munkajuk soran értesiilést szerez-
nek barmilyen valos vagy vélt érdekellentétrdl, errdl
értesitik a Skanskat.




O
Vendéglatas és ajandékok

e
Szankciok

Nem varunk el, nem fogadunk el, nem kinalunk
fel és nem engedélyeziink vagy biztositunk
olyan vendéglatast vagy ajandékokat, amelyek
helytelen médon befolyasolhatjak tzleti donté-
seinket vagy munkankban egyuttm(ikodé part-
nereink dontéseit, vagy a befolyasolas atszatat
kelthetik. A Skanska minden szervezeti egysége
rendelkezik egy, a vendéglatas elfogadhato ko-
rilményeivel és az ajandékozassal kapcsolatos,
pénzugyikereteketis részletezd szabalyzattal.

Aszankciok az onkormanyzatok és multina-
cionalis szervezetek altal a kulpolitika
befolyasolasara hasznalt jogi eszk6zok,
amelyekkel megtiltjak az Gzleti tevékenységet
bizonyos orszagokkal természetes személyek-
kel, jogi személyekkel vagy szektorokkal.
Szankcios listat tart fenn tobbek kdzt az ENSZ,
az EU és az Egyestilt Allamok.

Mit jelent ez az Onok szamara?

» Nem fogadnak el és nem kindlnak fel olyan vendégla-
tast vagy ajandékokat, amelyek sajat {izleti dontéseiket,
illetve a Skanska, az tigyfelek, vagy masok dontéseit
helytelen médon befolyasolhatjak, vagy ennek
latszatat kelthetik.

o Tiszteletben tartjik az Ondkkel egytittm{ik6dé Skans-
ka Egység vendéglatasi és ajandékozasi szabalyzatat.

o Jelentik a Skanskanak, ha a Skanska egy alkalmazottja
vendéglatast, ajandékot vagy személyes szolgaltatast
kér ingyen, vagy a piaci értéknél alacsonyabb aron.

Mit jelent ez az Onok szamara?

o Tiszteletben tartja, hogy a Skanskanak ismernie kell a
kiilsé partnereit és atlathato a tényleges tulajdonost
illetéen, akivel a Skanska iizleti tevékyenséget folytat.

o Tiszteletben tartja és elfogadja, hogy a Skanska éberen
figyelemmel kiséri azokat a kiils¢ feleket, akik a
szankcios listan szerepelhetnek vagy rendelkezhetnek
olyan tarsasaggal egy olyan orszagban, amely szankci6
ald esik.

« Onbejelenti a Skanskdnak, ha kérdései vagy aggélyai
vannak a szankcios torvényekkel vagy szabalyokkal
kapcsolatban.
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Feltételezett etikai
vétkesség jelentése

Afeltételezett etikai vétkességet jelentheti az illetékes Skanska veze-
tonek, illetve a HR osztaly, egy Skanska jogasz vagy a HQ Etikai Bi-
zottsag felkeresésével (ethics.committee @skanska.se)

Titokban és névtelenulis jelentést tehet a Skanska Code of Conduct
Hotline csatornajan, telefonon vagy online. AHotline minden or-
szagbol elérhetd, és a beérkezd jelentéseket egy kilso, fliggetlen

szervezet kezeli.

Jelentés online

Jelentés telefonon
(Ingyenes hivoszam)

Kattintson az alabbi linkre vagy masolja a bongészdjébe:
www.speakupfeedback.eu/web/7ru5r

Ingyenes hivoszam, belép6kod:

Cseh Kdztarsasag

Dania

Egyesiilt Allamok

Egyesiilt Kiralysag

Finnorszag

Lengyelorszag

Magyarorszag

Norvégia

Ingyenes hivoszam: 800 900 538
Belépbkdd: 09324

Ingyenes hivoszam: 8088 5638
Belépbkdd: 09324

Ingyenes hivoszam: 1-866 250 6706
Belépdkod: 09324

Ingyenes hivoszam: 0800-169 3502
Belépbkod: 09324

Ingyenes hivoszam: 08001-13031
Belépbkdd: 09324

Ingyenes hivoszam: 008004411739
Belépbkdd: 09324

Ingyenes hivoszam: 0680 981 359
Belépdkod: 09324

Ingyenes hivoszam: 800-18 333
Belépbkod: 09324




Jelentés telefonon
(Ingyenes hivoszam)

Romania

Svédorszag

Szlovakia

Ingyenes hivoszam: 0800 894 540
Belépbkod: 09324

Ingyenes hivoszam: 020-798 813
Belépbkadd: 09324

Ingyenes hivoszam: 0800 004529
Belépbkdd: 09324
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